
Sig vzw    *    Pachthofstraat 1, 9308 Gijzegem.    *    053 38 28 18    *    info@sig-net.be    www.sig-net.be

Maatschappelijke zetel: Kloosterstraat 6, 9031 Drongen    *     RPR Gent


Ondernemingsnummer: 0431736211    *    Sig vzw is partnerorganisatie van de InclusieAmbassade vzw.


 sig-net.be

Bruikbaar model en praktische tools
Type vorming Workshop

Code 184

Wanneer 28/11/2024

Uur 10:00 tot 16:30


Waar Sig Gijzegem


Prijs € 205,00 - € 165,00 voor participanten

Uiterste inschrijvingsdatum 28/10/2024

Aantal uren vorming 6,00 uur

Extra info

Inhoud

Feedback is in veel organisaties een heikel punt. Het is niet altijd eenvoudig om goede feedback te geven, maar ook feedback vragen
en krijgen kan stroef verlopen. Tijdens deze workshop bespreken we het idee van de feedbackcultuur en hoe je die kan installeren in
je organisatie. Op basis van wetenschappelijk onderzoek worden de belangrijkste ingrediënten van zo'n cultuur toegelicht.
Vervolgens gaan we met die ingrediënten aan de slag en bereiden de deelnemers een 'feedbackmenu' op maat van hun organisatie.

 

Door wie?

Eveline Schollaert is professor aan de faculteit Economie en Bedrijfskunde (UGent) en doceert verschillende HRM gerelateerde
vakken. Ze schreef meerdere succesvolle boeken over selectie, employer branding en feedback. Daarin tracht ze telkens de kloof
tussen wetenschap en praktijk te overbruggen.

Creëer een feedbackcultuur in je organisatie

https://www.sig-net.be/
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Shana Mertens is onderzoekster en assistent aan de faculteit Economie en Bedrijfskunde (UGent). In haar doctoraat formuleert ze
science-based aanbevelingen voor de implementatie van feedback en een feedback cultuur in organisaties. Ze is auteur van het boek
'Beste medewerker, hoe gaat het? Feedback en evalueren: van wetenschap naar praktijk'. Je kan het boek uitlenen in de Sig-bib.

 

Voor wie?

Leidinggevenden (directies, diensthoofden, teamcoördinatoren ...)

Over wie?

N.v.t.

 

Praktisch

Documentatie, broodjeslunch en koffiepauzes inbegrepen.

Op zoek naar meer achtergrondinformatie rond leidinggeven en management? Neem een kijkje in de catalogus van de Sig-bib.
Spring gerust binnen tijdens de openingsuren (elke werkdag van 9 tot 12 uur, behalve op woensdag). Uitlenen is gratis.

https://www.sig-net.be/nl/nl/sig-bib/bezoek-ons/1173
https://www.bidoc.net/sig/index.html?q=I1012:Leiding%20geven%20&%20Management
https://www.sig-net.be/nl/nl/sig-bib/bezoek-ons/1173

